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l. обшrие положения

1.1. Волонтёрское движение в МБОУ Школе Ns 47 г.о. Самара (далее - школа)

реarлизуется через деятельность волонтёрских отрядов, действующих на постоянной

основе или создаваемьrх для решения конкретвой задачи.

Волонтёрский отряд - это подростковое объединение добровольцев, участвуюlцих в

творческой, социalльно полезной, социа.ltьно значимой деятельности.

Школьньй отяд волонтеров создаётся с целью создания условий для развития и

реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциЕlла социЕIльно_

активньD( подростков.

Члены волонтерского отряда регистрир},lотся на сайте .Щобро.ру, получаю]

волоптерскую книжку.

|,2 Отрял создаётся и действует на основании добровольности.

сaмоуправления иравноправности его членов.

1.3 Участником отяда может стать ученик 5 - l l класса, который подДерживае I

целl.r и задачи отряда и ориентировав на цевности общества.

отрял может быгь создан на постоянной основе (постоянные члены), а также может

создаваться на определёнЕый временной период (rIебный год, каникулярное время и др.)

или дJuI выпоJтнения конкретного дела (акчrи).

1.4 Член отряда может остaвить членство по собственному желанию, или быть

искJIюченным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия.

которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.

1.5 Работа волонтерского движения осуlцествJIяется в свободное от учебного

процесса время у{ащихся. .Щанный вид деятельности может реализовываться через

внеурочную деятельность по соответствующим лрограммам,

1.6 Ключевые пояятия, используемые в положении:

Волонтерство (лобровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по

окiванию безвозмездной помощи.

ВолонтерЫ (добровольцы) 
- 

граждане, осуществJUlюЩие благотворительную

деятельЕость в форме безвозмездного труда в интересах общества.

1.7 В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется:
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Задачи:

Развитие высоких HpalBcTBeHHbD( качеств путём пропаганды идей добровольного

труда на благо общества,

Привлечение rIащихся к решению социально значимых проектов.

Профилакпака вредньD( привычек, варкомании.

Развитие позитивной мотивации учаIцихся к ведению ЗОЖ и повышение уровня

культуры здоровья rrастников педагогического процесса.

Введрение социаJIьньrх проектов, социальных программ. мероприятий. акций tt

у{астие в них. Взммодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лица}iи 11

организациrlми в вопросах добровольчества, сохрalнения, }крепления и формирования

ЗДОРОВЬЯ ШКОJIЬНИКОВ.

Подготовка лидеров для работы в среде сверствиков.

Формирование социальItых навыков.

Организация дос}та г{ащихся кaж одного из звеньев профилактической работы.

полl^rение необходимого опыта и навыков дJIя реализации собственных идей tt

проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни,

4. Основные ншtравления деятельности

. <<Экология>>,

о (Патиотизм),

. (Милосердие),

' (Профилактика)),

5. Виды добровольческой деятельности

Проведение профилактичеСкой работЫ с детьмИ и молодёжьЮ ИЗ ((ГР)'ППЫ pltcкa)

(беседы, трениНги, тематическИе игры, дискуссии, акции).Оказание конкретной

помощи г{ацимся, везащищённым слоям населевия. ветеранам и

тРУЖеНИКаlr{ ТЬШа" ПОЖItЛЫМ .ПЮДЯМ.

охрана окружающей среды, экологическм деятельность.

разработка и реализация социальньж проектов, мероприятий и акций,

Развитие проекгов, нЕшравленных на пропаганду идей здорового образа жизни сре,tи

молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков,

Пропагапда злорового образа жизни.

участие в проектах, налравленньIх на решение проблем местных сообществ,

ИнформироваНие населевия, в том числе через средства массовой информачии t.'

деятельности волонтёрского движения.

Привлечение новых единомышленников к гlастию в профилакгической работе,

6. Права и обязанности волонтёров

6.1 Волонтер шr,tеет право:



,Щобровольно всryпать в волонтерское движение.

,Щобровольно вьrходить из состава участников волоIlтерского движения.

Самостоятельно планировать свою деятельность и проявJIять инициативу, свободно

вырчDкать литIное мнение.

Осуществ.rrять свою деятельность исходя из своих устремлений. способностей и

потребностеЙ, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции tttl

правам ребенка, интересам школы и данному Положению.

Ввосить предложения при обсу)rцевии форм и методов осуществления

воловтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.

Участвовать в управлении добровольческим отядом через деятельность в органах

самоупр:лвJIениjI.

Пользоваться атрибугикой и символикой отяда, утвержденЕой в установленно]!t

порядке.

б.2 Волонтер обязан:

Знать и собrподать цели, задачи и приЕципы своего отрrца и укреплять его

авторитет.

Поддерживать и развивать основные идеи движения.

Иметь собственrrуо устойчивую, отицательную позицию к употреблению

психоактивIlых веществ, алкогоJUl, табака и другим негативным явлениям, при

необход.rмости ylt{eтb докlвывать её знац,lмость.

.Щобросовестно выполпять пору"lеннlто работу.

7. Основные принципы руководства отрядом

7.1 общее руководство волонтёрским движением осуществляет пеjlагог

шкоJш,ответственньй за волонтёрское движение. который:

совместно с постоянными членаj\.lи волонтёрского отряда планирует работу

движения,

организует мероприятия и акции;

координирует взммодействие tшенов волонтёрского движения и администрации

школы,

педагогов шкоJIы, других лиц;

оргaшизует работу волонтёрского движения в соответствии с Уставом школы и

даЕным Положением;

ведёт необхоДимую офичиа.llьную документацию движения (план работы. 1чё,t

члеЕов отряда, готовит проекты Приказов и др.);

7.2 ВолонЁрским отрядом руководит комаЕдир, избранньй на общем

собрании,которьй:

представJlяеТ отяд перед всеми государственными органап4и и учреждениями,



обществепньп\.{и и иными оргмизациями;

оргilнизует деятельность волонтерского отряда;

отчитывается о своей работе перед общим собранием;

способствует формированию позитивного моралъно-психологического климата в

отряде;

способствует личностному творческому росту волонтеров;

развитию и максима.llьной реаJlизации их общественной активности;

формированию социalJIьно ориентированной внутрио,грядной организационной

культуры;

осуществJIяет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского

отряда;

организует продуктивньй, творческий досуг !шенов отяда и их взаимодействие во

внеурочное время.

Команлир волонтёрского отряда несет ответственность за психологический

мимат и безопасность членов отряда.

8. Поощрение волонтёра

Объявление благодарности приказом по школе.

Награждение грамотой.

Вруlение подарка, сувенира.



Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского даижения на

школьном сайте, создание видеофильма о лидерах волонтёрского движения.

Участие в выездных семинарaц, профильньо< сменах, туристических поездках.

8 Срок действия

Положение действует бессрочно до его отмены или внесений изменений


