Педагог и наставник.
Указом Президента РФ, 2023 год в России был объявлен Годом педагога и наставника. 
Задача наставника – помочь молодому учителю реализовать себя, развить личностные качества и умения.
Коллектив нашей школы ежегодно пополняется молодыми учителями. Не все выдерживают особенный ритм школы, но кто остается обретают здесь новый дом.
Для методического сопровождения молодых педагогов, поиска новых форм работы с молодыми кадрами, обеспечения их скорейшего профессионального роста в  городе Самара сложилось традиционное наставничество. К каждому молодому специалисту прикреплен педагог-наставник, который разрабатывает совместно с молодым учителем план работы на предстоящий учебный год. 
Грачева Е.А, Жданова Т.В, Александров В.Н.,Савинова М.И.- наставники,
под руководством которых молодые педагоги изучают опыт работы своих
коллег, проводят открытые уроки и внеурочные занятия, повышают своё
профессиональное мастерство, стараются  участвовать  в мероприятиях различного уровня.
Наставники и молодые учителя школы №47 являются участниками всех мероприятий, которые
проводятся на базе нашей школы. Молодые педагоги стараются принимать участие в мероприятиях, посещать открытые уроки, мастер-классы, семинары, круглые столы, что позволяет молодым учителям обменяться опытом своей работы, представлять свои педагогические идеи, получать опыт профессионального общения, хороший эмоциональный настрой. 
Быть наставником – очень ответственная часть работы, которая требует глубоких профессиональных знаний и умений. В большинстве случаев именно от наставника зависит успех наставляемого.
Хочется поделиться мыслями наставника со стажем, Ждановой Татьяны Владимировны.
Наставничество — это передача опыта и знаний, способ развития личности, помощь и совет, партнерство и поддержка, доверие и новые друзья.


[bookmark: _GoBack]Наставник-это профессионал, который:

	умеет слушать и говорить о сложных вещах
	простым языком;
	воодушевляет

	приводит в профессию и помогает
	совершенствоваться и акклиматизироваться;
	показывает человеку, какой может быть
	жизнь;
	не переубеждает, а лишь мягко обозначает,
	что работать можно в удовольствие;
	помогает получить желаемый результат в
	короткие сроки и в обход теории;
	ведет за руку до тех пор, пока человек не
	скажет, что может идти сам.
Не стоит забывать слова древнегреческого писателя и философа Плутарха-  «Ученик- это не сосуд, который надо наполнить, а факел, который надо зажечь»
На моем жизненном пути было очень много замечательных людей, педагогов, профессионалов, наставников. И все они сыграли немаловажную роль в моей судьбе. Главными наставниками, конечно же, были родители, благодаря, которым я пришла в профессию и занимаюсь любимым делом.
Хорошо, когда есть такие педагоги, которые горят своим делом и передают опыт молодым учителям!
Работа педагога-наставника не заканчивается одним годом, она идет в ногу со временем!
