


мvниципапьное бюджетное общеобразовательное }п{реждеt{ие кшкола Ns 47 с
чглчбленным из)'чением отдельных предметов имени Героя Советского Союза
Ваничкина И. !.> городского округа Самара, в лице директора Чёрнышовой Ната_,тии
Борисовны. действующего на основании Устава и работники Школы, в лице
IIредселателя первичной профсоюзной организации Гельман Ирины Владимировны
пришли к соглашению:

1. В коллективном договоре в п}чкте Jllb 2 кТрудовые отношения и обеспечение
занятости) изложить в следующей редilкции:
2.1,5, Проведение аттестации педагогических работников в целях
подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществJUIется в
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденньм
приказом Минобрнауки России от 24 марта 2023 г. Ns 196, и Порядком об
аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности.

2.2.16. Расторжение трудового договора в соответствии с| п}нктами 2, З и 5
час,ги l статьи 81 ТК РФ с работником - членом профсоюза по инициативе
работода,r,еля может быть произведено только с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

2.2,18. В случае призьIва работника на военную службу по мобилизации или
заключения им контракта действие трудового договора, з,жлюченЕого между
работником и работодателем! приостанавливается на период прохождения

работником военной службы.

2.2,19. В период приостаЕовления действия трудового договора за работником
сохраняется место работы (лолжность). Работодатель вправе заключить с
другим работником срочный трудовой договор на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы
(должности).

2.2.20. обеспечивать прохождение обязательньtх г/редварительньтх и
периолических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места
работь1 (должности) и среднего заработка.

2.2 2l. Обеспечивать прохождение внеочередного медосмотра, не который врач
направил работника после больничного.

2.2.22. Организовывать диспансеризацию без отрыва от производства на
территории работодателя с привлечением выездньrх мобильных медбригад.

2.2.2З, Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогических
работников, имеющих первую или высшую квалификационнуо категорию, а
также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой
должности, после которой прошло не более трех лет.

2, В коллективном договоре в пункте Nq 4 кРабочее вреця и время отдьжа>)
изложиl,ь в следующей редакции:
п. 4.L20, .Щолжность советника по воспитанию тождественна должности
заместителя директора. Эта работа также войдет в льготньй стаж, которьй дает
право на досроаIную пенсию (приказ Минтру да от 21.1l,202З JФ 818н),



п. 4.1,2l. Направлять в командировку работников Ь тремя и более
несовершеннолетними детьми, младшему из которьн не исполнилось 14 лет,
только с письменного согласия и при условии, что работа не запрещена по
состоянию здоровья, и при этом письмепно знакомить их с правом откiваться от
такой работы (ст. 2б9 ТК).
л. 4,|.22, Работники с темя и более несовершеннолетними детьми, младшему из
которьtх не исполнилось |4 лет, моryт воспользоваться ежегодным
оплачиваемым отпуском в удобное время (ст.262.2 ТК).

3. В коллективном договоре в пункте Ns б кУсловия труда и охрана труда,
пожарная безопасность> изложить в след}rощей редакции:
6.2.1. Использовать возможность возврата части стаховьгх взносов (ло 20%) на
предупредительные меры по улучшеЕию условrтй и охрalпы труда,
пред}тrреждению производственного,травматизма.

4. Гlринять приложеЕие Nч l кПравила внуц)еннего трудового распорядка> в новой

редакции.

Представител ь работодателя : Представитель работников:

ffиректор МБОУ Школы Ns 47
г.о. Самара

.Б. ч

Председатель выборного органа
первичной профсоюзной

орrytц}ации
(J 2 И.В. Гельман

,rZ7 ;тт(( 7
ернышова
2024 г, 2024r.



Приложение .}lЪ 1

к коJIлективному договору

СОГЛАСОВАНО:
На Общем собрании
Работников МБоУ Школы Ns47

УТВЕЖ!АЮ:
,Щиректор МБОУ
г.о. Самара

</r
г.о. Самара
ППОТОКОЛNS Ч
u'|7 > os zo tч ,.

)

Правила внутреннего трудового

распорядка

мунпцппального бюджетпого общеобразоватеJrьного учре)lцения

11IIIцблд ЛЪ 47 с углубленным пзученпем отдельных предметов

пмеЕп Героя Советского Союза Ваничкяна И..Щ.>

городского округа Самара

4ф а

l! r

о 0

Jli 4?
ддOу

Самrра 2024



работiику, а также иные вопросыдисциплинарного взыскtlния, примеЕяемые
регулирования трудовых отношений.

к

2. Порядок прпема работтиков

2. l. Работники образомтеrьной оргаrшзации раJIизуют свое право па труд пугем
закJIючения трудовою договора.

Сторонаrrли трулового договора являются работник и образовательнм оргalнизация K{lK
юридическое лицо - работодатель, представленный директором образовательной
организации.

2.З. Трудовой договор закJIючается в письменной форме в дв).х экземпJIярах, каждьй из
которьrх подписывается сторонами: один
хр{lнится в образоватепьной оргапизации.

2.4, Трудовой договор может закJIючаться:

а) па неопределепньй срок;

экземпJIяр передается работнику, другой -

б) ка определенный срок не более пяти лет (сро.+rьй трудовой договор).

Сро.пrьпl тудовой договор закJIючается, когда трудовые отношения не мог}т бьrгъ

устаноыIены на неопределенный срок с }л{етом характера предстоящей работы или условий
ее выполнения.

Сро.шый тудовой договор может закJIючаться в слу{аях, предусмотенньп< Трудовьп.r
кодексом РФ и иньпuи федеральньь,Iи закона}.lи.

2.5. По соглашению сторон при закJIючении тудового договора может бьrгь установлен
испыгательньй срок, но не более трех месяцев, а дJIя руководитеJIя, его заместителей и
гл:вного бухгалтера - не более шести месяцев.

При зак,точении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытанйе не
может превышать двух недель.

В срок испьггания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и
другие перио.ФI, когда он фактически отсутствовЕrл на работе.

1. Общие положения

1.1. Настоящие прtlвила вrrуц)еннего трудового распорядка МБоУ Школа Nэ 47 г.о.Самара
(да;lее - Правила) разработаны в соответствии с Конституr{ией Российской Федерации,
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федераьньш зzконом от 29.12.2012Ns 273-ФЗ
кОб образоваlии в Российской Федерации>, уставом МБоУ Школа ],{Ъ 47 г.о.Самара, иньь,rи
локальными актами и ЕормативЕыми доку {ентzlN.lи.

1.2. Правила устанавливtlют порядок приема И увольнения работников, основные црава и
обязанности работодатеJIя _ мБоУ Школа Ns 47 г.о.Самiра (далее - образоватеlьная
оргапизшця) и работников, режим рабочеГо времени и времеяи отдьD(a, порядок поощрения
работников, ответственность работодателя и ответственЕость работник4 вкJIючая меры

2.2, При посц.плеЕии на рабоry работники подлежат обязательному медицинскому
освидетельствованию, в сJryчшх, предусмотренном Трудовыл,I кодексом Российской
Федерации и иными федеральнылrи законtlми.



Испьrгание при приеме на рабоry не устан!lвливается дJIя:

а) беременньп< женщин и хенщин, имеющЕх детей в возрасте до поJryтора лет;

б) лиц, не достипrrих возраста l 8 лет;

в) лиц, поJцлIивших среднее профессиональное образовшrие или высшее образоваIrие
по имеюпIим государствеIrЕую аккредитацию образовательньп,r програN.rма}r и впервые
пост)пчlющих на рабоry по поrrуrенной специаJIьности в течепие одного года со дЕя
поJryчения профессионального образованиlI соответствующего уровЕя;

г) лиц, избранньп< на выборную должность на оплашлваемую работу;

д) лиц, приглашенньD( на рабоry в порядке перевода от другого работодателя
согласовапию между работодателями;

по

е) rиц, зак.lпочающих трудовой договор на срок до дв}х месяцев;

ж) иньп* JIиц в сJIyIаD(, предусмотенньп< Трудовьпrr кодексом РФ, иньп,rи федераJIьными
законами, коJIлективIIым договором.

2.б. При зак.lпочении трудового договора JIицо, поступающее на рабоry, предъявJIяет:

. паспорт иJIи иной докуtrtепт, удостоверяющий личяость;

. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением слrIаев,
когда,грудовой договор 3:lкJIючается впервые или работЕик поступает на работу на

условиях совместитеJIьства (совместителъ предъявJIяет сведения о трудовой
деятельности, если отказался от ведония цудовой книжки в бlтлажпой форме по
основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, откilзzlлось от ведения
брлажной тудовой книжки, предъявило только форму СТ,Щ-Р, сведений в которой
недостатоIшо дJIя тою, чтобы сделать вывод о его ква,rификации и опыте или
посчитатъ страховой стФк д'Iя начисления пособийобразоватеrьная организация
вправе запросить у него бумажную трудовуто книжку, чтобы поrту.*rть эry
информацшо и верIrугь кнюrо(у JIицу, или форму СТ!-СФР;

о док}мент, которьй полгверждает регистрацию в системе инд.rвидуального
персонифицировalнного у{ет4 в том числе в форме электронного док}ъ{ента,
либостраховоесвидетельство государственного пенсионного стахования, за
искJIючением сJIучаев, когда трудовой договор закJIючается впервые;

. документы воинского r{ета - дrя военнообязtшIlьD( и JIиц, подлежauцих призыву Еа
военную слухбу;

. документы об образовшlии, о ква-пификации или нмичии специальньD( зншrий -
при поступлении на работу, требующую специальIlьD( зншlrrй или специальной
подготовки;

о справку о наличии (отсугствии) судлмости или факта уголовного преследоваrIия либо
о прокращении ).головного преследовtшпя по реабилитирующим основаниям за
преступления, которые указд{ы в статье 331 Трулового кодекса РФ.

В отдельньпr слrIал( с )п{етоМ спецификИ работы, если этО предусмотреЕо Труловьь,r

кодексом РФ, иньлr.rи федершьньшrли закоЕЕll\.tи, УКаЗаJ\{и Президента РФ и постановлениями
Правительства РФ может предусмаlриваться необходrмость предъявления при зllкJIючеЕиИ
1рудового договора допоJIнптельньD( докумеIrгов.

2.7 . При зЕlкJIючении тудового договора лицо, об}п{Еlющиеся

прогр€lмма},r высшего образования, предьявJIяет:
по образовательньп.л



2.8. Прием на работу оформляется цудовым договором. Работодатель впрzве издать Еа
осяовании закJIюченного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержшrие
приказа работодатеJIя доляGlо соответствовать условиям зzlкJпоченного трудового договора.

2.9. При приеме работника на работу работодатель обязан под по,щrись:

ознакомить рабошика с ycTttBoм образовательной оргшrизации и ко:шективным
договором;
ознакомить работника с действующими правилами внутренцего цудового
распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой
деятельностью;
проинструктировать работника по охране труда и техrrике безопасности,
производственной санитарии и гиrиене, противопожарЕой безопасности и порядку
организации охр Iы жизни и здоровья детей. Инструктаж оформ.пяется в журнале

устаноыIенЕого образца.

2.10. В соответствии с трудовьш\-{ договором о приеме на рабоry работодатель обязап в

течение пяти дпей сделать зlшись в трудовой книжке работника, если он не отказмся от
ведения трудовой книlrа(и. У работающих по совместитеJьству трудовые кЕижки ведrгся по
основному месту работы. Если работник отказarлся от ведения трудовой книжки,
образовательнм организация предоставJIяет сведения о трудовой деятельноСти РабОТНИКа В

ФонД пенсионногО и социаJIьного страховшlия РФ, в соответствии с порядком,

определенным зllконодательством РФ,

2.11. На кirждого работника образовательной организации ведется лиЕIное дело. Личное дело

работника храIrится у работодателя.

,Щокрrенты в лиIшьD( делах располiгаются в следуощем порядке:

. вIlуц)енЕяя опись док},l!{еЕтов;

. зaulвление о лриеме на работу;

. ,цrудовой договор и дополнительные соглашения к нему;

. копии приказов поJIичному cocTЕlBy, которые касаются работника;

. аттестациоЕные JIисты;

. лист-заверитель (составллот при сдаче лиЕIного дела в архив);

. согласия на обработку персоIlальяьD( дzlнньDa.

В лл.пrое дело не вкJIючаются копии приказов о наложении взысканий, спрЕlвки о

состояItии здоровья и с места жительства, зчцвления об отпусках, копии приказов об

отпускzrх и другие докумеЕты второстепенного значения-

. док)л,rенты, указанные в п.2.6 Правил, за искJIючением документов об образовапии и
о квалификации;

. характеристику обуlающегося, вьц.lнн},ю образовательной оргапизацией, в которой
Он обl"rается;

. спрzвку о периоде обr{ения, по самостоятельно устalновленному образовательной
организацией высшего образоваIrия образцу. Спразка доJDкна подтверждать, что
обу.rшощийся успешно прошел промежутоtIную атгестацию не менее чем за два года
по направлениям, соответств}.ющим дополнительным общеобразовательЕым
програ.rмаIr.r иJш за три года по направлению <Образование и пед{гоI,ические наукиD.
В том .п,rсле справка должна содержать перечень ocBoeнHblx rrебньD( предметов,
курсов, дисциплин, модулей, прlжтики и общего количества часов, предусмотренньrх
прогр:ммalJ\.rи rrебньD( пред\,lетов, к}рсов, дисцшIлин, модупей.



п.2.12.На основllЕии Федераьного зiжона от 05.12.2022 ]ф 498-ФЗ к О внесении изменеЕий

в отдельные законодательные акты Российской Федерации> в статью 46 Федера.llьного

закона от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ < Об образовании в Российской Федерации> не допуск.lются
Jшца на занятия педагогической деятеJIьностью в государственньD( и ItfуIrиципzIJIьньD{

образовательньп< оргtшизациях, явJIяющихся иностанными агентalми.

п. 2.1З, На осЕовании Постановления Губернатора Самарской области от 13.02.2024 J'{Ъ 47

устаIlовлен запрет на привлечеЕие хозяйствующими субъекгаrr,rи, осущестыиющими

деятельность на территории Самарской области, иностранньD( граждан, осуществJIяюIщrх

ТРУДОВУ19 ДеЯТеJIЬНОСТЬ На ОСНОВаНИИ ПаТеНТОВ, ПО СЛеД}aЮЩИМ ВИДаI\,l ЭКОНОМИЧеСКОЙ

деятельЕости, предусмотреIrньпrr Общероссийским классификатором видов экономической

деятельности :

образование начальное общее, основное общее, среднее общее (за искJIючением

привлеченвьD( граждш по профессиям: .щорник, уборщик производствеЕньD(

помещений, уборщик территорий).

3. Порядок переводд работников

3.1. Перевод работвика па другую рабоry допускается по соглЕlшению между работником и

работодателем. Соглашение о переводе на другуlо работу зtlкJIючается в письменной форме,

3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в сл}л{ае

катастрофы природного или техЕогенного характера производственной аварии, несчастнОгО

сJrr{ая на производстве, пожара, наводЕения, землетясения, эпидемии и в шобьп<

искJIюIштельньD< слrIаях, ставящих под угрозу жизнь или норммьные жизненные УслоВия
всего населения или его части (дшее - чрезвьтчайные обстоятельства).

Работник можЕт быrь переведен без его согласия на срок до одного месяца на Ее

обусловленную ?рудовым договором работу у того же работодате.пя д'Iя предотвращения
чрезвьтчайньп< обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до од{ого месяца на не обусловленнlто
трудовым договором рабоry допускается тЕlкжо в слу{zlях простоя (временной приостalновки

работы по приIIинЕlь{ экономического, технологического, технического йпrл

оргiш{изациоЕного характера), необходимости предотврацеЕItя упичтожения иJIи порчи
им}щества либо замещения BpeMeIlHo отсутствующего работника" если простой или

необходимость предотвращения уничтожевия или порчи имущества либо замещения

временно отсугствующего работника вызваны чрезвьтчайньь,rи обстоятельствами. Естпа этот

перевод осуществJIяется на рабоry, требующlто более низкой квмификации, то он

допускается тоJIько с письменного согласия работвика.

3.3. При перевОде работника в установлецном порядке на друг}то рабоry работодатель
обязшт под подпись:

ознtlкомить работника с уставом образователъной организации и коллективным

договором;
ознакомитЪ работника с действ}тощимИ правилalп{И внутреннего трудового

распорядка, локаJIьными акта.rи,, Еепосредственно связанными с его трудовой

деятельностью;
проинструктировать работника по oxpmle труда и технике безопасности,

производствеЕной сшплтарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку

организации охрarны }шзни и здоровья детей. Инстрlктаж оформляется в ж}pЕме

устаЕовленЕого образца.



4. Порядок увольненпя работпиков

4.1. Прекращение тудового договора производится в порядке и по основalниям,
предусмотренньrх главой 13 Трулового кодекса РФ, иньши федера.ltьными законzl}{и.

4.2. Прекращепие тудового договора оформляется прикzr:}ом работодателя. С ним работник
должен бьпь ознIкомлен под подIись. Ес:ш работник отказывается от озн{lкомления иJш
приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответствующаJ{ зalпись.

4.З. Днем увольнениrI сtштается последний день работы, В день }ъоJIьнения
работодатель вьцает работнику его цудовуо кяижку с внесенной в нее и заrверенной печатью
образовательной организации записью об ро.тьнении, есrи работник не откaваJIся от ведеЕия
трудовой кЕижки, иJIи сведения о 1рудовой деятеJIьности, а также производит с ним
окончательЕый расчет. Записи о причинах увоJIьнения в бlтлахяуто трудовую книжку должны
производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного

федера:rьного закона.

4.4. При увольнении работник не поздЕее дшI прекращеIrия трудового договора возврauцает

все переданные ему работодателем для осуществлениrI цудовой функции докумепты,
оборудоваяие, иЕсцументы и иные товарно-материtшьные ценности, а также дОК}aN4еНТЫ,

образовавшиеся при исполIrении трудовой функции. ,Щля этого работник оформrrяет

обходrой лист, форма которого устанавливается руководителем образовательной

оргzмизации.
Отказ работника частиtшо иJIи поJшостью оформить обходlой лист не явJIяется

препятствием дJIя увоJьнения этого работника. Но в сrryчае недостаrш работодатеrь вправе

привлеIъ роленного работника к ответственности в установленном зttконом порядке.

Сведения о трудовой деятельности предоставJIяются:

. в период работы Ее позднее трех рабочпх дней со дlя пода.п,r этого зш{влепиJI;

. при }tsольнении - 
в день прекр2Iцения трудового договора.

3.4. Перевол работников оформляется приказом работодатеJIя.

5. Порядок формпрования п вьцачп сведенпй о трудовой деятельпостп работЕиков

5.1. Образовательнм организацйя ведет в электронном виде и предостtшJIяет в Фонд

пенсионногО и социаJIьногО страхования РФ сведения о трудовой деятеJIьЕости кalкдого

работника. Сведения вкJIючают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах
приема на рабоry, постолrЕьD( переводах, основаниях и причш{ах расторжен}rя договора с

работниками, а также д)угrrе необходимые сведеЕия.

5.2. ,Щиректор назначает приказом работника образовательной организации,

который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социЕUIьною

стarховд{ия РФ сведений о трудовой деятеJIьности работников. Назначенный работнrлс

должен бьrгь ознакомлен с прикaвом под по,щIись.

5.3. ОбразовательнЕrя оргшшздlия обяздrа предостaвить работнику сведеЕия о_ трудовой

д"raa*rо"rП за период работы в оргztнизации способом, указаЕном в заявлении работrика:

. на буrrлажном носитело, заверенныо надлежащим способом;

. в фЪрме электронного документа, подписанного усиленной квалифицировшrной

элJктронной подписьЮ (в случае ее ЕаJIиlшя у работодателя),



5.4. Змвление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодатеJur может
бьrrь подшrо в писъменЕом виде иJIи ЕiшравлеIlо на элекгронЕ}то почгу работодателя
}кц}анную на саЙте ш<олы. При испоJIьзовllнии электропноЙ почты работодателrя работник
направJIяет отсканиромнное зalявление, в котором содержится:

. наименованиеработодателя;

. должностное JIицо, на имя которого ЕапрaвлеЕо 3alявлеIrие (,шректор образоватеJьЕой
оргаlизации);

. просьба о нaшравлеЕии в форме элеrгронного доку!{еIrта сведений о 1рудовой
деятельности у работодателя;

. адрес электронной почгы работника;

. собственнор},.пrauпо.щIисьработника;

. ДаТа напиСания заяВЛеНИЯ.

5.5. В слуrае, когда в деIrь прекращения трудового договора вьцать работнику сведеIrия о

тудовой деятеJIьности невозможно в связи с его отс}тствием либо отказом от их
получения, работодатель ншlравляет работнику их по почте закд}ным письмом на б},N.{ажяом

носителе, заверенIlые Еадлежапшм образом.

б. Основные правд п обязаппости работнпков

6.1, Работвик образоватепьной оргапизации имеет праlва и обязшrности, предусмотренные
трудовьп,r договором, а также все иные права и обязанности, пре,ryсмотренные Трудовьrм
кодексом РФ, Федера,тьным закоЕом от 29.12.20|2 М 273-ФЗ <Об образовшlии в Российской
Федерации>, иньпr,rи федераlrьными з{lконаIt{и и нормативЕыми правовыми aжта tи, которые
предусмотрены для соответствующей категории работников.

6.2. Работник имеет прalво на:

6.2.1 . предоставление ему работы, обусловленной трудовьпrл договором;

6.2.2. рабочее место, соответств},ющее государственным нормативным ,гребовапиям охраlы
труда и условиям, предусмотренЕым коJшективIIым договором;

6.2.3. своевременную и в поJшом размере вьшлату заработной Iшаты в соответствии с

трудовым договором и настоящими Правилами;

6.2.4, отдьIх, обеспе.шваемъдi установлеЕием предусмотренной продолжитеJIьности

рабочего времени, предоставлением еженедельпьD( вьD(одlъD( дней, нерабоих празд{иtIньD(

дней, оплаиваемьD( ежегодньD( отпусков;

б.2.5. полную и достоверЕ}.rо информацию об условиях труда и требованиях охраны труда

на рабочем месте;

6,2.6. подготовку и дополнительное профессиона.lьное образоваrrие в порядке,

предусмотреЕном ТрудовЕ,п!r кодексом РФ и иньь,rи федера:rьпьлr,rи закона ,{и;

6.2.7. объединение, вкJIючiUl право Еа создzlние профсоюзов и уlастие в них;

6,2.8. у.rастие в управлениИ образоватеrьной оргшrизацией в формах, предусмотенньD(
ТруловыМ кодексоМ РФ, иньпrлИ федеральньпuи законами и коллекгивЕым договором;



6.2.9. ведение коллективньD( переговоров
согл пений через своих предстzlвителей,
ко:шективного договора соглашений;

и заключеЕие
а также на информацию о

коллективньD( договоров и
выпоJшении

возложенные на него

6.2.10. защиту своих lрудовьD( прав, свобод и законньD( интересов всеми Ее
запрещенными законом способами;

6.2.12. возмещение вредъ приtIинеЕного в связи с испоJIнением трудовьD( обязанностей,
и компенсацию мораJIьного вреда в поряде, устalновленном Трудовьпrл кодексом РФ и
иньпr,rи федеральными зaконаNlи;

6.2.13, обязательное социальное страхование в порядке и сJryчаJIх, предусмоIренньD(

федермьньпuи зtlконtll\.{и;

6,2,14, прдоставлеЕие предусмотреннъп< Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождекии

диспансериз щи.

6.3. Работник обязан:

6,3.1. лобросовестно испоJIIIять своитрудовые обязанпости,

тудовьп\{ договором;

6.3.2. собrдодать настоящие Правила трудов},ю дисципJшIIу;

6.3.3. вьшолнять установленные нормы труда;

6.3,4. соблюдать требовшrия по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6.3.5. бережнО относитьсЯ к имуществУ работодателя (в том.плсле к илf}ществу третьих

Jшц, нд;(одщемуся у работодателя, есл,r работодатель Еесет ответственность за сохраr{Еость

этого имущества) и шlугих работников;

6.3.6. незамеДлитеJIьнО сообщать работодателю rпrбо непосредственному руководитеJIю
о возникновенИи ситуации, предстalвJUIющей угрозУ жизни и здоровью rподей,

сохр[шности имущества работодателя (в том ,п.rсле имуцества тетьих Jшц, нalходяцегося у

рабЬтодателя, еiли работЪдатель Еесет ответствеЕЕость за coxpaнItocтb этого имущества);

6.3.7. пО Еаправлению работодателя проход,Iть периодические и внеочередпые (в

соответствиИ с медицинскими рекомеЕдациями) медицинские осмотры,

6.3.8. по направлеIrию работодатеrrя и с учетом закrпочений, вьцанЕьD( по результатам
обязательньп< предварительньD( и периодических медицинсшIх осмотров

работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;

6.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной переписке проверять ее с

периодиtшостью одrн раз в два часа в течение рабочего дIrя и оперативно отвечать на

запросы руководства образовательной оргшrизыlии ; не передавать Еикому пароJIь от

компьютера, закрепленного за работrтиком.

6.2.11, разрешение индивидуальньtх и коллективньD( трудовых споров, вкJIючаJr право
ва забастовку, в порядке, установленном Труловьш кодексом РФ и иньп,tи федеральньшr.rи
закопalми;



6.4. Педагогические работникиобразовательной организации польз},ются следующими
академическими пр{lвами и свободами:

6.4.1 . свобода пр€подавания, свободное вырФкение своего мнепия, свобода от вмешательства
в профессиональн}.ю деятельность;

6.4.2. свобода выбора и испоJIьзовапия педагогически обосновшrньп< форм, средств,
методов обучения и воспитzlпиJI;

6.4.З. право на творческ}.ю инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов обуrения и воспитания в пределах реапизуемой образовательной программы,
отдельного уrебного пре.щ,rета к}рсц дисциплины (модуля);

6.4.4. право на выбор у-чебников, )л{ебньD( пособий, материалов и инъD( средств обгIения
и воспитаЕия в соответствии с образовательной програп,tмой и в порядке,

устzшовленном зaконодатеJIьством об образовании;

6.4.5. право на r{астие в разработке образовательньп< програNrм, рабо,л,rх уrебньrх
пред\{етов, курсов, дисципrmп (молулей), методических материалов;

6.4.6, прalво на осуществленио на}"шой, науrно-технической, творческой,

исследовательской деягельности, }частие в экспериментмьной и международной

деятельности, разработках и во внедреЕии инповаций;

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информачионЕыми ресурсаN{и, а

также доступ в порядке, устalновлешlом локмьными актаI,rи образовательной оргЕшизации, к

информационно-телекоммуникациоЕным сетям и базаrr.r данньп<, уrебньш и методическим
материаI{lм, музейньпrл фондам, материально-техничоским средстваI\{ обеспечения

образовательнОй деятельности, Ееобход{мьп4 для качественного ос)дцествления

педагогическоЙ, ЕаrrноЙ иJш исследоватеJIьскоЙ деятельности в образовательноЙ

оргЕlнизации;

6.4.8. право Еа бесплатное пользовlшие образовательньп,rи, методическими и на}чнымп

усл}т{lь{и образовательной оргаяизации в порядке, установленном законодатеJьством

РФ или локальными нормативЕыми актаI\.lи;

6.4.9. право на участие в управлепии образоватеrьной оргшrизации, в том Iшсле в

коJшегцаJIьIIьD( оргаЕаХ упрaвлеЕия, в порядке, установJIенном уставом образоватеJьной

организации;

6.4.10. право на уlастие в обсуждении вопросов, относящихся к

деятельности образовате.lьной оргшrизации, в том Iшсле через оргаJrы управпения и

общественные орг{шизации;

6.4.11. правО на объедлЕенИе в обществепные профессиональЕые организации в формах и

в порядке, которые устilновлены законодательством РФ;

6.4.12. право на обращение в комиссию по уреryJIированию споров ме,кду у{астникlми
образовательнъп< отношевий;

6.4.13. право
объективное
работников.

на заIциту профессионаьной чести и достоинства, на

расследование нарушения норм профессиональной этики
спрaвед,Iивое и
педtгогическID(



6.5.1. право Еа сокращенн},ю продолжительность рабочего времени;

6.5.2. право на допоJшительЕое профессионыьное образование
педагогической деятельЕости не реже чем один раз в ти года;

по профилю

6.5.З. право на ежегодньшi основной удлиненный опла,паваемьшi отпуск,
продоJIжительIIость которого опреде:rяется Правительством РФ;

6.5.4. право на длительньй отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десятъ
лет непрерывной педагогической работы в порядке, устаповленном федера.тьнъ,ши
нормативными правовыми актаN{и;

б.5.5. право на досроlшое н&}начение с,траховой пенсии по старости в порядке,

устаповленном законодатепьством РФ;

6.5.6. иные трудовые права, меры социагьной поддержки, устllновлеЕные
федермъньши зilкоIliми и иными нормативными правовыми alктчlми.

б.6. Педагогические работники образовательной оргаrизации обязаны:

6.6.1. осуществJlять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать

в полном объеме реализацию преподilваемого уrебного пред\{ета, курса, дисципJIины
(молуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

6.6.2. собшодать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованияr,r

профессиопа.lьной этики;

6.б.з. ув&кать честь и достоинство обучшощихся и других rlастников
образовательньrх отношений;

6.6.4. развиватЬ у обуlающихся познавательн}.ю активность, самостоятельностъ,

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способнооть к

ЦУду и жизЕи в условхях современного мира, формировать у обуrшощихся кулъry?у

здорового и безопасного образа жизни;

6.6.5. применять педагогически обосновшrные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обуrения и воспитания;

6.6.6. уштьвать особенпости псlо<офизического развития обуlшоrщ,rхся и состояЕие Ifi
aдороui", собrподать специальные условия, необход,шые для поlryчения образоваlтия лицами

с огрzlниченными возможностями здорвья, взаимодействовать при необходимости с

медициЕскими организациями;

6.б.7. систематически повышать свой профессиональвьй уровевь;

6.6.8. проходrтЬ аттестациЮ на соответстВие запимаемой должности в порядке,

установлеЕном законодательством об образоваяии;

6.6.9. проходИть в соответСтвии с трудовым законодатеJIьством предваритеJьные при

поступлении на рабоry и пориодические ме.щrцинские осмотры, а также вIIеочередrые

медицинские осмотрь1 в соответствии с медицинскими рекомепдациями;

6.5. Педагогические работники образовате:ьной оргшrизации имеют следующrе трудовые
права и социальные гараЕтии:



б.6.10. проходлть в установленном зlконодательством РФ порядке обуlение и проверку
знаний и нalвыков в области охраны цуда;

6.б. 1 1. собrподать устав образовательной организации, настоящие Правила;

6.6,13. использовать ли.Iные мобильные устройства на терриюрии образовательной
организации тоJБко в беззвуrпом режиме с откJIюченной вибрацией. Использование
моби;ьньш связи во время урока допускается тоJIько в слrIае поступления сообщения от

руководства (шлрекгора пIколы, его з:месштеля) иJIи сроIшого сообщения от рд{IеJIя
(закопного представr,rтеrrя) обу{ающегося шкоJш.

6.7. Работники освобождаются от работы дJIя прохождения длспансеризации Еа осЕовzlнии

письмеЕЕого змвления на имя диреюора образователъной оргшrизаlии, согласованного с

непосредственным руководителем или Jшцом, временно испош{яющим его обязанности.

Согласованное заявJIеяие подают специалисту по кадрам.

6.7.1. Если директор образовательной оргшrизации не согласится с датой освобождения от

работы, 1казаrrной в змвлении, работнику предlагают выбрать друг1то дату.

6.7.2. РезультаТы рассмотрения змвления директор образовательной оргшrизаши. лицо, его

зaмеЕяющее, оформляют в виде резоJIюции на заявлении.

6.7.3. Работник должеII предстtlвить в отдел каш)ов спрtlвку из медицинскои оргЕшизации,

подтверждilющую прохождение дисп.lнсеризации в день (лни) освобожденшl от работы пе

позд{ее трех работIих дIей со дня прохождения диспансеризшши.

6.8. Конкретные тудовые обязаЕности работников образовательной оргшrизации

опредеJIяются трудовьп\,r договором и доJDкностной шIструкцией, соответствуюlщлми

локаJIьными актаN{и, федерыьными закоЕами и иными нормативными правовыми aKTalI\,lи.

7. Осповцые права п обязаппости работоддтеля

7 . 1 . РаботолатеJIь имеет право :

7.1.1. заключать, измеItять и расторгать 1тудовые договоры с работЕиками в порядке и

на условиях, устllновленньD( Труловьпrл кодексом РФ и иными федеральньпли ЗакОНаI\,tИ;

7.1 .2. вестИ коллективные перQговоры и зltкJIючать коллекIивные договоры;

7.1 .3. поощрять рабопшков за добросовестньй эффекrивньй трул;

7.1.4. требовать от работников исполIlения ими трудовъD( обязанностей и бережного

отношения К ИrtrуIцеству образовательной оргzlнизации и др}тих работников, собJподеIlия

настоящrх Правил, иньп локальЕьD( актов образовательной оргшrизации, требовшrий охраны

труда;

7.1.5. привлекать работников к дисциIlлинарвой и материальной ответственности в

порядке, устalновленном Трудовьш кодексом РФ и иными федермьнъп,,rи закона!,lи;

6.6.12. при осуществлении aкадемических прав и свобод соблюдать права и свобо.щI

других rIастников образовательньD( отношений, требования зalконодательства РФ,
нормы профессионалъной этики педагогических работников, закрепленные в

локальIIьD( акгах образовательной организации;



7.1.6. реализовывать права предоставленные ему законодатеJIьством о специа.ltьной
оцеIrке условий труда;

7.1 .7. проводить сzlь{остоятеJIьно оценку собrподения требований трудового зalконодатеJIьства
и иньD( нормативIIьш правовьD( {жтов, содержшцих нормы ]Фудового права
(самообследование);

7. 1.8. разрабатьвать и принимать локаJIьные акты;

7.1.9. устаrrавливать штатное распис&lие образовательной организации;

7.1.10. распредеJIять должностные обязаяЕости между работниками
оргапизации;

образоватеrьной

7.1.11. использовать в цеJIях контоJIя за безопасностью производства работ приборы,

устройствц оборудование и (иlш) комплексы (системы) приборов, устроЙств, оборудования,
обеспе.пrвающих длстllнционную видео-, ауд]о- I Iи иЕую фиксацию процессов вьшолнения

работ, обеспечивать хранение поrrгrепной информации;

7.1.12. иные
законами.

права, установленном Трудовым кодексом РФ и иньь,rи фелераьньпrли

7.2. Работодатель обязан:

7.2.1. собrподать трудовое законодатеJьство и иные нормативные правовые tlкты,
содержащие нормы трудового прalвц локальные акты, условия коллективного договоръ
соглашеЕий и трудовьIх договоров;

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленн},ю трудовым договором;

7.2,3. обеспечИвать безопаснОсть и условиЯ 1туда, соответств},юIщ{е государственным
нормативным требовани-ш\.l охраЕы труда;

7.2.4. обеспе.швать работников оборудовшrием, инструментrlь,lи, технической доку {ентацией

и ипымИ средстваI,tи, необходrтмьп,rи дJIя испоJIнениrl ими трудовых обязанностей;

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценностиl

7.2.6. своевременно и в поJIном ра:}мере выплачивать приIштzlющ},юся работникам
заработнутО nnury дuч*д"' в месяц - 5 и 20 числа каждого месяца в соответствии с Трудовьпrl

кодексом РФ, труловьши договорами и настоящими ПравилаN{и;

'l .2,'7 , BecTll коJIлективные переговоры, а также закJIючать коlшективньй договор в

порядке, устilновленном Трудовьь,r кодексом РФ;

7.2.8. предоставJIять предстаВителяrл работников полную и достоверЕ},ю информацшо,

необходимую дJIя закJIючения коллективного договора соглашения и контроля за их

выпоJшением;

'7 .2.9, знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актul},{и,

непосредственЕо связilнныь{и с их трудовой деятеJIьностью;

7.2.|0. своевременно вьшолЕять предIIисания федера.тьного органа исполцителъной

власти, уполномоченного на осуществление федера,T ьного государственного надзора за



7.2.11. рассматривать предстЕвлеЕия соответствующих профсоюзньп< оргilнов, иньD(

избранпьо< рабопrпками представителей о выявленньIх Еарушениях трудового
зlжонодательства и иЕьD( zжToB, содержащих Еормы трудового прЕlв8" принимать меры по

устранению выявленньD( нарушений и сообщать о принятьD( Mepirx }казанным оргаяаN,t и
представитеJIям;

7.2.12. создавать условшI, обеспечиваощие участие работников в упрalвлении оргшrизацией
в предусмотенньD( Труловьп,r кодексом РФ, иными федеральньь.rи законаt',tи и
коJIлективным договором формах;

7 .2.|з. обеспе.швать бьrrовые

тудовьD( обязанностей;
нlжды работников, связанные с испоJIнением ими

7.2.14. осуществJIять обязательное социаlльное страхование работников
порядке, устzlповлеЕном федеральньп,rи з:tкоЕаI,fи;

в

7.2.1б. испоrпrять иные обязаrrности, предусмотренные 1тудовьп\,I зllконодательством, в ТОМ

1мсле законодательством о специальной оценке условий туда и иными ЕормативIlыми
правовыми ttктаI,iи, содержащими нормы трудового прtlвц коллекгивным договором,
соглашениями, локальными нормативными актalми и трудовыми договора}{и;

7 .2.1'7 . создalвать условия
образовшrие работников;

и организовывать допоJIнитеJIьное профессиона-ltьное

7.2.18. создавать необходлмые условия дJIя охрtшы и укреIшения здоровья, организации

питания работников образоватеJIьной оргrшизации.

8. Режпм работы

8.1. Рабочее время - время, в течеЕие которого работник в соответствии с Еастояlцими

прllвила},tи и условиями 1рудового договора должен исполIlятъ трудовые обязшrности,

а такжо иные периоды, которые в соответствии с Трудовьп{ кодексом Российской

Федерации, ДРУГIПt{И федераьньь,rИ ЗаКОЕаIvtИ, иными нормативными правовыми

аIсгами Российской Федерации относятся к рабочему времени,

норма:rьная цродол}кительность рабочего времени не может превышать 40 часов в

недеJIю.
в образовательной оргшlизации устlшавJIивается шестидIIевная рабочая недеJIя для

педагогического состава нача:ьной rшсолы (кроме 1-х классов), основной и средней

IIIкоJIы.

Для педагогических работников устанавливается сокращенЕаJI продолжительность

рабочего времени не более 36 часов в недеJIю.

собrподением трудового зzlкоЕодатеJьства и иньD( нормативньD( правовьD( arKToB, содержащих
Еормы цудового права другrх федеральньrх оргЕrнов исполI]итеJIьной власти,
осуществJIяющих государственньй контроль (надзор) в устаIIовJIенЕой сфере деятеJIьности,
уплачивать штрафьц н:лложеЕIIые за нарушеяия трудового закоЕодательства и иньD(
нормативньD( правовьD( актов, содержащих нормы трудового права;

7.2,|5. возмещать вред, причиненньй работникам в связи с испоJшением ими

тудовьrх обязанностей, а также компенсировать моральньй вред в порядке и На УСЛОВИЯХ,
которые установлены Трудовьтм кодексом РФ, дрlтими федермьньши з:конtl},tи и иными
нормативЕыми правовыми актами РФ;



8.2. Режим рабочего времени и времени отдьD(а педагогических работяиков и иньD(

работпиковобразователъной организации уст:lнzlвJlивается Еастоящими Правилами в

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными пр{lвовыми актами,
содержaчцими нормы трудового прiва коллективным договором с учетом:

а) режима деятеJIьности rIреждения, связанного с пребыванием обуrающихся в течение
определенного времени, смеЕностью уrебньп< занятий и др}тими особенностями работы
}пrрещден ия:

б) положений федеральньтх нормативньD( прilвовьD( актов;

в) объема факгической учебной нагрузки (педагомческой работы) педагогических

работников;

г) времени, необходпrлого дJIя вьmолнения входящID( в рабочее время педzгогических

работников в зависимости от з3дlимаемой ими додя61ости иньD( предусмотреЕЕьD(

кзапификационными хараюеристика,tи должностцьIх обяздIностеЙ;

д) времепи, необходrмого для выпоJшения подiгогическими работниками и иЕыми

работникамИобразоватепьной организации допоJIнительной работы за дополнительную
оплату по соглzrшению сторон трудового договора.

наименовшlие
(профессии)

должности Время работы Время перерыва
отдыха и питания

дJIя

Согласно графика с 12-30 до 13-00

Режим работы

Конкретlая продолюлтельность рабочего времени педaгогических работников
устiul:вливается с учетом норм часов педагогической работы, ycTaHoBJIeHHbD( за cTtlBKy
заработЕой платы (18 часов,20 часов,30 часов,36 часов).
Рабочее время педaгогических работников образовательной оргшrизации опредеJIяется
графиками работы, учебньп\.r расписанием, графиком деяq/рств и обязанност_шги,
предусмотренными шх ,IФудовыми договораJ\,rи и допоJшительными соглашениями к
ним.
Продолжительность часов рабочего времени Зб часов в недеJIю устatнавливается:
педzгогiм-психологап{ ;

педагоry-библиотекарю.
Продолжительность часов рабочего времени 20 часов в недеJIю устанilвJIивается:

rштеJIю-логопеду
Продолжительность часов рабочего вр€меЕи 30 часов в неделю устrulЕlвливается:

воспитатеJIям.
Сокраценная продолжитеJIьность рабочего времеЕи устаЕавливается:
- дrя работников, явJIяющю(ся инва]mда},rи I и II группы, - не более 35 часов в недеJIю;
_ в других слуиях, предусмотренньrх трудовьл\{ закоЕодательством.
,Щля руководящего, административЕо-хозяйствеIlного, обспуживаощего и rIебЕо-
вспомогательного персонzrла устiu{zвливаетс я пrпи- или шестидневнaш рабочм неделя
в соответствии с графиками работы. Графики работы }"rверждzrются диреюором
образовательной организации с гIетом мнения профсоюзного оргlша й
предусмаlривают время начма и окончЕlния работы, перерыва для отдьD<a и питания.
Графиш объявллотся работникам под подпись и вывешиваются на
сйте образовательной организации и на информационном стенде.

.Щиректор, за rестители
директора, заведуюций
хозяйством



Главный бухгаттер,бlхгаlrгер,

секретарь руководитеJIя,

педагог-библиотекарь

Пн.- Пт. с 9-00 до 17-30

Пн.- Пт. с 8-00 до l6-30

Пн.- Пт. с 9-00 до 16-12

с 12-30 до 13-00

с 12-30 до 13-00
воспитатель По расписаrию зшrятий

(30 час.в неделю)
Дш педагогическli(

работнrтков, выпоJIIIяющID(
свои обязанности непрерывно в
течение рабочего дня, перерыв

дIя приема пици не

устаЕ:вливается. Возможность
приема пшIц одновременIrо с
обучаюцимися rrли отдеJIьно в
специаJьно отведенном месте

По расписшlию заЕятий
(18часоввнедеrпо)

Для педагогическю(

работников, выполняющю(
свои обязанности непр€рывно в
течение рабочего дня, пер€рыв

дш приема пищи Ее

устанавлI8ается. Возможность
приема пIщr.r одновременно с
обучшоцl.лrлися или отдеJъно в
специально отведенном месте

рабо.шй по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий,

уборщик служебньп< помещений

Пн.- Пт.
Согласнографика

12-00 до 12-30

Пн.- Пт. Согласно
графика (18 часов в
неделю)

М педаюгшIеских

работtшков, выцолtяющrо(
свои обязанности непрерывно в
течение рабочего дня, перерыв

,шIя приема пищ-r не

устанilвливается. Возможность
прпема Iшщи одновременно с
обlчающrпrися или отдельно в

специдIьно отведенном месте

,Щворник с 1 1-00 до 1 1-30

Гарлеробщик Пн.- Пт. с 7-30 до 15-00

Сб. с 7-30 до lз-00
с 10-30 до l1-00

Педагог-психолог, социальньй
педагог

Пн.- Пт. По расписанию
занятий (36 часов в
недеJIю)

ДJrя педагогическIr(

работrrихов, выполняющD(
свои обязанности непрерывно в

течение рабочего дюI, перерыв

для приема Iшщи не

устанlшJIивается. Возможность
приема пищ{ одновременно с

обуlающшrrися i{Jlи отдеJъно в

спеIIиаJIьно отведенном месте

Ущrтель-логопед,
дефеrсголог

rштель- Пн.- Пт. По расписавию
зан-rrий (20 часов в
неде:по)

[]м педак)гических

работшлков, выполняющtD(
свои обязанности непрерывно в

течение рабочего дня, перерыв

лJlя а шшш Ее

с 12-00до l2-30

Педагог дополнительного
образоваIrия,

Советник .щrреюора по
воспитllнию и взаимодействию с
детскими общественньапи
объединени-пrли

Пн.- Пт. с 7-00 до 14-30

Сб.с7до12-30



устанавливается. Возможность
приема пищи одновременно с
об}чающшt ися иJIи отдеJъно в
специально отведенном месте

У,плтель По расписшrию запягий
в соответствии с
тарификацией

Мя педагогическж
работrrиков, выполняющю(
свои обязанности непрерывно в
течение рабочего дш, перерыв

ц|я приема Iшщи не

устанztвливается. Возможность
приема Iшщи одновременно с
обучающrшися иJIи отдельно в
специально отведенном месте

Специапr,rст по oxpalre труда,
инженер, специalлист по кадрам,
лаборант, диспетчер
образовательного у{реждения,
де}ýфньй по режиму

Пн.- Пт. Согласно
графика (40 ч. в неделю).

С 12-00до 12-30

Методист Пн.-Пт. Согласно
графика (36 часов)

С 12-00до 12-30

8.3. Режим работы директора образовательной оргtшизации опредеJuIется графиком работы с
yreToM необходимости обеспечения руководящих функций.

8.4. Продолжительность рабочего времени для обсrr}rкивающего персонtlла и рабо,пrх
опредеJrяетсЯ графиком сменности, составJIяемым с собrподением устшrовленной
продолжительности рабочего времени за недеJIю иrпr другой учетньй период. График

угверждается директором образовательной оргшIизшши.

8.5. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагоги!Iеских

работников включается У.{ебная (преподавательскм) и воспитательная работа, в том числе

прiжтическая подготовка обrrающrхся, индивидучUIьнаJI работа с обr{ающимися, наrшФl,
творческаЯ и исследоватеJIьскаЯ работа, а также другаЯ педагогическм работа,
предусмотреЕнм трудовыми (должностньши) обязаняостяr.rи и (или) индивидуаJIьным

плаЕом, - методическая, подготовительн€lя, организационная, диЕгностическая, работа по

ведению мониторингц работъ предусмотенная планаN{и воспитательньD(, физкульryрно-
оздоровитеJIьньD(, спортивньD(, творческих и иньD( мероприягий. проводимых с

обуrаюпшмися.

8,6. Продолжительностъ рабочего времени (норма часов педагогltческой работы за

стalвкузаработной платы) педагогического работникаобразовательной оргalнизации

опредеJIяется в зависимости от 9го доJDкносм или специаJIьЕости с учетом особенностей,

установлонньD( федермьньпr.rи нормативными пр{lвовыми tlктаJ\,lи.

8.7.норма часов для педагогических работнrп<ов, ведущих уrебнlто и преподавательскую

работу, опредеJIяется В порядке, устаIlовленном федера:rьньпrли нормативными правовыми

актаN,lи.

8.8. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются
в асlрономических часах. .щля педагогических работников, ведуцих преподавательскую



РабОТУ, НОРМЫ ЧаСОВ УСтДrавJпrваются в астрономических часах, вкJIючая короткие перерывы
(перемены), динамичесц.ю паузу.

8,9. Нормируемм часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую
работу, включает проводимые уlебные заЕятиJl, независимо от их продолжитеJIьности, и
короткие перерывы (перемены) между здIятиями, устaшовленные для обу.rающихся,

8.10, Учебная (преподавательская) нагрузка исчисJIяется исходя из продолжительности
заяятий, не превышающей 45 минlт.

8.12. Вьшолнение уrебной (преподавательской) нагрузки р9гулируется распис.шием зшlятий.

8.13, При определении уrебпой нагрузки педагогических работников в образовательной
орг:шизшши ее объем устau{:tвливается по выпоJIнению учебной (преподавательской) работы
во взаимодействии с обуrаощимися по видallrl учебной деятеJIьности, устдIовленпым
}п{ебнъд.r плшrом (индивидуarльным rlебньь,r плшrом), текущему контроJIю успеваемости,
промехgпотrой и итоговой атIестации обу{ающихся.

8.14. объем у.rебной нагрузки педiгогических работЕиков образовательЕой организации,
выполняющих )чебн}ю (преподавательскую) рабоry, опредеJIяется ежегодно на начало

гIебного года и устанalвливается локalльным aктом образовательноЙ организации.

8.15. Объем r{ебЕой нагрузки, устшrовленньй педагоги.{ескому работнику, оговаривается в
его трудовом договоре.

8.17. Объем у{ебной пагр}зки педагоги.Iеских работников образовательной
оргaшизации, установлеяный в текущем уiебном году, не может быть изменен по
инициативе образователъной оргаrrизации на следдощий уrебньй год, за искJIючением

сJrrIаев измеЕения у{ебной нагрузки педlгогических работников в сторону ее сЕижения,
связalнногО с уменьшением количества часов по уrебньшr плчшtlм, уlебяьш графикам,

сокращеЕием количества обrIаIощихся, зtlнимающихся, групп, сокращением количества

кJIассов (классов-комплеюов).

8.18. об изменеЕиях объема }чебной нагрузки (увеличении иJIи сни)(ении), а также о

причинaж,вызв!lвших необходимость тalких измевений, образовательнaц организация

уведомJIяЕт педагогическLD( работяиков в письменной форме не позднее чем за два месяца до

осуцествления предполагаемых изменений, за искJIючением случаев, когда изменение

объема уrебной нагрузкИ осуществJIяетсЯ по соглашениЮ сторон трудового договора,

8.20. Учебная нагрузка педагогическrх работников опредеJIяется с у{етом количества часов

пО уrебньп,r планам, рабоч,tМ прОГраI\{маJ\{ 1'чебньп< пред!{етов, образоватеrьньп,r

прогрlll\{мам, кадрового обеспечения образовательной организации.

8.11. Конкретн{u продоJIжительность занягий, а также перерывов (перемен) между ними
ПРеДУСМаТивается уставом либо лока;rьньпrл актом образовательной оргшrизации с учетом
соответств},ющих санитарно-эпидемиологических прalвил и нормативов.

8.16. объем у.rебной Еагрузки педlгогических работrшков образомтельной организации,

установленньпi на начало уrебного года" не может бьrrъ изменен в текущем у.rебном году по
шlициативе образовательной оргдrизации, за искJIючеЕием измеЕения объема rIебЕой
нахрузки педагогических работников в сторtту ее снижеЕия, связдIного с р{еЕьшением
коJIичества часов по уrебньпr.r планiм, 1^тебньпrл графикам, сокращением колlгIеСТва
обучающихся, зшIимающихся, групп, сокращепием количества кJIассов (классов-
комплекгов) .



Локаьные нормативЕые акты образоватеrrьпой оргшrизации по вопросlll\,t определения
}чебЕой Еагрузки педагогических работников, осуществJIяющих уIебную
(преподаватеrьскуто) рабоry, а тzжже ее изменения принимаются с учетом мнения
профсоюза образовательной оргalнизации.

8.21. В случмх, предусмотренньп< федераьными нормативными правовыми актами,
педагогическим работЕикам, которым не может бьrгь обеспечена r{ебнiш Еагрузка в
объеме, соответствующем норме часов уrебной работы, установленной за ставку заработной
платы, гарalнтируется выплата ставки заработной платы в полном р{вмере при условии
догрузки до установлепной нормы часов другой педirгогической работой.

8.22. При возложенип на педагогических работников образовательной организацих, д!я
KoTopbD( образовательная организация явJIяется основным местом работы, обязfi{ностей по
обуrению на дому детей, которые по состоянию здоровья не мог}т посещать
образовательIrую организацию, коJIичество часов, устllновлеЕное дJuI обrrения таких детей,
вкJпочается в уrебнlто нагрузку педlгогических работников.

8.23. Учебная нагрузкц выполненнlц в порядке замещеЕия временно отс}тств},ющих по
болезни и друп.rм приt{иIri!\.{ педагогических работников, оплатIивается дополнительно,

8.24. Опрелеление уrебной нагр}зки лицам, заN{ещающим должности педагогических

работников наряду с работоЙ, определенноЙ трудовьп,r договором, осуцествJIяется путем
закJIюченЕя допоJIнительIiого соглашениrl к трудовому договору, в котором }казывается
срок9 в течение которого будет вьшолнrгься уrебная (преподавательская) работц ее

содержание, объем уrебной нагр}зки и размер оплаты.

8.25. Вьшолнение педагогической работы }.цштеJIями, преподаватеJIями, педагогtlми

дополнительного образоваrrияобразовательной организации харzrктеризуется нали.Iием

установленньD( Ilopм времени только дJIя вьшолнения педагогическоЙ работы, СвЯЗаННОЙ С

rrебноЙ (преподавательской) работой, которая вырiDкается в фактическом объеме их

}чебноЙнагрузки.

8.26. к дрlтоЙ части педzгогиtlеской работы работников образователъной оргшrизации,

ведущих преподавательскlто работу, требующей затрат рабочего времеЕи, которое Ее

конкретизироВtшо по количеству часоВ (да;lее - другм частЬ педагогическоЙ работы),
отЕосится выполнепие видов работы, предусмотренной квалификациоrшьшrи

характеристиками по занимаемой должности.

8.27. Щругая часть пед{гогической работы, опредеJIяемzrя с rrетом долхсностньD(

обязанностей, предусмотенНьD( кваJIификационнымИ характеристикаI\.rИ ПО ДОЛЖНОСТЯМ,

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительньD(

видов работ, непосредственно связtшньD( с образователъной деятельностью, выпоJIЕяемьD( с

их письменноГо согласЕЯ за допоJIнителЬнуо оплату, регулируется след},ющим образом:

самостоятельнО подагогическим работникомобразовательной организации -
подготовка к ос)дцествлению образовательной деятельIlости и выполнению

обязанностей по обуlению, воспитанию обуrаюlцихся и (иrш) оргilнизации

образовательной деятельности, участие в разработке работлх програмч предметов,

*й"оr, дrr"цrплин (модулей) (в соответствии с требованияr,rи федеральньтх

государствеЕньD( образовательньп< стандартов и с правом использовlшия как

типовьD(, таК и авторскиХ рабочиХ программ), изучение иЕд,tвидуальЕьD(

способностей, ицтересов и склопностеЙ обуiающюiся;
в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, - ведение ж}?нала и

доau""*оu обучающихся в электроцной (либо в бумажной) форме;



настоящими Правилами - оргаЕизаIц,rя и проведеЕие методической, диагностической
и консультативной помощи родитеJIям (закоrшьп,I предстrlвитеJIям) обуrающихся;
пл{lнiми и графиками образовательной организации, уtверждаемыми локальными
Ежтаь{и образовательной оргшrизацпи в порядке, устtшовленном трудовым
законодатеJIьством, - вьшолнение обязшrвостей, связанньп< с участием в работе
педiгогическrх советов, методиЕIеских советов (объединений), работой по
проведению род,IтеJIьскю( собрлrий;
графиками, плапами, расписilниями, }тверждаемыми локаJIьными
аюамиобразовательной организации, коJIлективЕым договором, - выполнение
дополнительЕой индивидуальной и (или) групповой работы с обуrающимися,

гIастие в оздоровительньD(, воспитательньD( и д)угих мероприятил(, проводимьD( в

цеJIях реаJIизации образовательньD( прогрtмм в образовательной организаrцrи,
вкJIючzlя у{астие в концертной деятельности. KoнK}pcttx, состязtlнЕях, спортивньD(
соревнованиях, экск}рсил(, другrтх формах уrебной деягеJIьности (с указанием в

локальЕом нормативном акте, коJIлективном договоре порядка и условий выпоJIнения

работ);
трудовьп,t договором (дополнителъньш соглашением к тудовому договору) -
вьшолнение с письменного согласия допоJIнительньD( видов работ, непосредственно
связапЕьD( с образовательной деятелъностью, на условиях дополнительной оплаты
(классное руководство; проверка письменньD( работ; заведование уrебньши
кабинетами, лаборатори-шrли, мастерскими; рfководство методическими
объединениями; другие дополнитеJIьпые виды работ с указаIrием в трудовом

договоре их содержаЕия, срока выпоJIнения и размера оплаты);
локальными аюами образовательной организации - периодлческие цратковременные
деr{qФства в образовательной организации в период осуществления образовательного
процесса, которые при необход,lмости оргапиз},ются в цеJuIх подготовки к
проведению зшrягий, наблюдения за вьшоJшением режима дня обrlающимися,
обеспечения порядка и дисципJшны в течение уrебного времени, в том tIисле во

время перерыВов междУ занятиями, устalнавливаемьD( д'rя отдьD<a обуrаюrщахся

разли.пrой степени alктивности, приема ими пищи.

8.28. При состzвлении графика дежурств работников, ведущих преподавательскую работу, в

период проведения зшtятий, до их начала и после окончания занятий rмтьваются сменность

работы в образовательной организацш,l, режим рабочего времени каждого работника,
ведущегО преподават9льскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим плдrом
мероприятий, а также другие особенности работы - с тем, тгобы но допускать случаев

длитеJIьIiогО дежурства рабОтников, ведущих препод{lвательскую работу, и дежурства в дни,

когда 1^rебнаЯ нагрузка отс}тствует или незнатмтельна. В дни работы

работники образовательной оргшrизации, ведущие преподавательскую рабоry, привлекаются

к дехq/рству в оргlшизации не parнee чем за 20 минуг до начала заrrятий и не позднее 20

миЕуг после окончlшия rх последпего зllIIятия.

8.29. В днИ недели (периоды времени, в течение KoTopbD( функчионирует образовательная

организация)' свободные дrя работников, ведущ,Iх преподавательск},ю работу, от

проraд"п* заýrгий по расписtшию и выполItеЕI,tя непосредствеЕно в образоватаъной

организации иньD( должностньп< обязанностей, предусмотенньD( квалификшlионньши

характеристикаN.lи по занимаемой должности, а также от выпоJшеЕия дополнительньD( видов

работ за допоJшительЕуIо оплаry, обязательное присуrствие в образовательной организации

не требуется.

8.30. При н{tличии возможностиобразовательной организации составJIяет расписание
занягий, плшrЫ и графикИ рабоТ тzжим образом, T гобы работники, ведущие

преподавательскlто работу, имели свободный день с целью испоJIьзов:tЕия его для

дополнительЕого профессионального образования, самообразования, подготовки к зшlятиям.



8.3l. Режим рабочего времени rштелей 1-х классов опредеJIяется с }л{етом сllнитарно-
эпидемиологических правил и гигиеническю( Еормативов, предусмативающих
использование (ступенчатогоD режима обрения в первом поJгугодии (в сентябр+-окrябр -
по ти },рока в день по 35 минуг кахдый, в ноябрьдекабре - по четыре урока по 35 минуг
коrсдыr1; январьмай - по чФьIре },рока по 40 микуr каяцый), а также (динами.Iеск},ю па}зу)
(большlто перемену) в середrне ребного дня продоJDкительностью пе менее 40 мипр.
Указанныri режим обуlения на поряще определения уrебной нагрузки и оплате труда

у.rителей не отрФкается.

8,32. Образовательная оргаЕизация при составлении графиков работы педагогических и

иньл< работников искJIючает перерывы в рабочем времени, состalвJIяющле более двух часов
подряд, не связанные с отдьD(ом и приемом пищи педагогических работников, за

искJIючением сJIriаев, предусмотеIrньD( нормативными правовыми актами.

8.33. При составлении расписаний занятий образовательпая орI?низация искJIючает
нерационalльные затраты времени педагогическ!lх работников, ведущих преподiватеJIьскую

работу, с тем.ггобы Ее нарушzцасъ их непрерывная последовательность и меЖДУ ЗtШятИЯМИ

не образовьвшrись лтштельЕые перерывы, которые для нЕх работ.rм временем Ее яыIяются в

отличие от коротких перерывов (перемен), устаповленньrх д;rя обгlающlо<ся.

8.34. fuительные перерывы между здrятиями при составJIении расписапrtя допускalются
только по письменному заяыIению работников, ведущих преподавательскуо работу.

8.35. РабочпЙ день гштеJIя Еаtшнается за 10 миЕуг до начzша его уроков. Урок начинается

сигналом (звонком) о его начале, а прекрдцается с сигнмом (звонком), извещающим о его

окопч lии. Учите.гь не имеет права оставJIять у{ащихся без надзора в период

уrебньп< занятий, в перерьвах между заЕятиями, во время выездньD( мероприJIтий и в

слrIал(> установленпьrх прик{}ом,шлреюора образовательпой организации .

8.3б. Вход в кJIасс (группу) после начала урока (зангпrя) разрешается только дирекгору
образовательЕой оргшlизации }t его заместителям в цеJIл( контроJIя.

8.37. Насryпление кавикуЛ д;rя обуlающихся, в том Iшсле обучаюццхся на дому, не

явJlяетсЯ основапиеМ дш уменьшеЕия yчrTeJUIM У.rебной Еагрузки и заработной платы, в том
Iшсле в слг{aлях, когда закJIючение медицинской оргапиздIии, явJIяющееся основанием ди
орг шзациИ обrIеЕиЯ на дому, действительно ToJIьKo до окончапия r{ебного года,

8.з8. ПериодЫ каникуJIярного времени, устмовленные д.rя обуrшощихся

образовательной организации и не совпадtlющие дlя педагогиЕIеских работпиков и иньD(

работнп*оu с уст:lltовлепными им соответственпо ежегодными основItыми удпиненяыми и

ежегодными допоJIIIитеJьIIыми оплаIшваемыми отпуск:lми, ежегодяыми основными и

ежегоднымИ допоJIнительнЫми оплаtшваеМыми отпускlМи, явJlяются для них рабочим

временем с оплатой трула в соответствии с законодательством РФ,

8.39. В капикуJIярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,

утоцrяется режи}r их рабочего времеЕи. Педагогические работники в каникуJIярноо время

выпоJIняют педагогическую (в том числе метод,lческую и оргчlнизациошую) рабоry,

связ{шlЕ}.ю с реализацией образовательной прграммы, в пределах нормируемой части lD(

пaд-оЙra"*ой работы (установленного объема уT ебной нагрузки), определенной им до

начаJIа каникУJIярного времени, а также времени, необходимого дlя выполнения другой

педагогической работы.

8.40. РежиМ рабочегО временИ у,штелей, осуществJIяюЩих обl,rение детей на дому в

соответствии с медицинским закJIючеЕием, в каникулярное время опредеJIяется с



yleтoм колиIIества часов указzlнного обуrения Tllrc{x детей, устzlповлепного им до начма
каникул.

8.42, Режим рабочего времени педагогических работников, пршlятьD( на работу в период
летнего кашкуJIярного времени обуrающихся, определяется в пределах продолжитеJIьности

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в недеJIю, устаповленной за
ставку заработной платы.

8.43. Работники из rIисла }п{ебно-вспомогатеJIьного и обсrryживаощего персонала
образовательпой организации в период, не совпадalющий с их отпуском, привлекаются дtя
выполIlепия организационньп< и хозяйствеппьг< работ, не требующих специальных знаний п
квалификацrпr, в соответствии с законодатеJьством РФ.

8.44. Режим рабочего времени всех работников образовательной
каникул8рное время реryJпrруется локаJIьнымиактаN{и образовательной
графиками работ с }казанием rх характера и особенностей.

организации в
организации и

8.45. Периоды отмеЕы (приостановки) зшrятий (деятельности образовательной организации
по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для об}пrшощихся
в отдельньD( KJIaccElx (группах) либо в целом по образовательной организации по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и др}тим основаниям явJlяются рабо.п,lм временем
педагогических работпиков и иньrх работников образоватеJБной оргшrизации и

реryлируются в порядке, которьй устЕlновлен до начarла (приостановки) зшrятий.

9. Дпстапционпая (уда.,Iенцая) работа

9.1. Работники мог}т переводиться на дrстапционн},ю (уда,тенrrуо) работу по соглашению
сторон, а в искJIюrIительЁъ,D( сJrучаях - на основllнии приказа директора образоватеJIьНОй

оргд{изации. К иск.lпот,rтельньшr сл}п{Ецм отпосятся: катастофа природного иJш
техлогепЕого харzжтера производствеItЕая zвариll, несчастньй с.тryчай на производСтве,
пожар, ЕаводrеЕие, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные сJr}п{аи, стaвяцие под угРОЗУ
жизнь и здоровье работrrиков.

9.2. Взаимодействие между работникапли и работодателем в период дистазционной
(улаленной) работы осуществJIяется по телефону, элеюронноЙ почте, в мессендЖеРzlХ -
ViЬеrиТам Tаll, систему АСУ РСО, через официагьнъй сайт образовательной оргшrизации.

9.3. Режим рабочего времеIrи и времени отдьD(а дистtlнционньпr работников, порядок их
вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного
оплаtIиваемого отпуска опредеJIяется коJшективным договором, Цудовым договором или

дополнительным соглашением к трудовому договору.

9.4. Работодатель доJIжен обеспещлть д{стtшционньD( работrиков оборудованием,

ПРОГРаI\{МаN.rИ, средстваN.rи защиты информации и другими СРеДСтВаIr{и, которые нуJкны для
вьшолнения работы.

работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или арендовilнные

средства. В этом слуrае работодатель должен компенсировать зататы на оборудоваяие и

возместить расходы на элеюроэнергию.

8.4l. Каникуrярпое время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
испоJIьзуется также NIя их допоJIнитеJIьЕого профессиона.lьного образовшlия в

устllновлеЕном 1рудовьп\{ закоIiодатеJIьством порядке.



9.5. Выполнение работниками трудовьIх фlтrкций дистанционно не является основанием дJIя
снижения им заработной платы.

10, Порялок временЕого обмена электроннымп документдмп

10.1. Работцики и работодатель вправе обмениваться докуItлентами, в
докумеIrтами, связд{ными с работой, в электроЕной форме, независимо
электронного докрлентооборота и )частия в нем, в искJIючителъньD( слуIаях.

том Iмсле

от введения

10.2. ИсклlочитеJIьными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются катастрофы
природrого или техногенного характера, производственные аварии, несчастЕые сл}чaм на
производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидомиии д)угие искJIючительные
случzм, стarвящие под уцрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения иJlи
его части.

а) перерьiвы в течение рабочего дня (смены);
б) вьпtодrые дни (еженеделъный непрерывпьшi отдьп<);

в) яеработле празд{и.Iпые д{и;
г) оттryска.

|1.2.2. Перерьrв дJul отдьD(а и питalниll не устанавливается
продолжительность ежедневной работы KoTopbD( IIе провышает 4 часа в день.

работникам,

11.2.3. Есш работники выпошIяют свои обязаr{ности непрерывно в течение рабочего дrrя,

перерыв для отдьD(а и питания Ее устaшавливаgтся. Таким работникам обеспе.йвается
возможность приема пищl в течение рабочего времени одновременно вместе с

обуlшощимися или отдельно в специаJIьно отведеЕном для этой цеJти помещении.

l 1 .3. Работникам предостzвJIяются вьD(одlые д{и (еженедеrьньп1 непрерьвньпl отдьп<).

11.3.1. ПродолжитеJIьность ожепедельного непрерыввою от,ФD(а Ее может быгь менее 42

часов.

11.3.2. При пятидневпой рабочей неделе работникtlNr предоставJUIются два вьD(одньй.щш в

недеJIю, при шестид{евной рабочей Ееделе - один въ,D(одной деЕь.

l l.З.3. Общим вьжодным днем явJIяется воскресенье.

10.3. Обмен документами может производлться в форме электронЕого док}мента иJш
элекгронного образа докуI\{еЕта - докylt{ента Еа бумФкном носителе, преобразованного в
элекtронную форму тгугем сканироваЕия или фотографирования с сохранением его

реквизrтов, - с последующим предст{lвлением соответств}тощих документов на брrФюrом
носителе.

11. Время отдыха

l1.1, Работяlдtам образоватеJIьпой оргапизации устанавJIиваются следующие виФI времени
от.щл(а:

11.2. Работяик:м образовательной организации устаIIавJIивается перерыв дJIя отдьжа и
питаниlI продолжительностью не менее 30 минуг. Иная продолжительность может бьrь
установлеЕа по соглашению сторон трудового договора и закреплепа в 1рудовом дОГОВОРе.

11.2.1. Перерьв дJIя отдьD€ и питtlния в рабочее время работяиков не вкJIючается.



11.3.4. Для работников, работающrх по пятидневной рабочей неделе, вторым вьD(одным
дпем устанавливается суббота.

11.3.5. ДJIя работников с иным режимом работы порядок предоставления времеЕи
отдьD(а опредеJIяется локаJIьным актом образовательной оргшшзации иJш трудовьп,l
договором.

11.3.6. Работнrтку, явJIяющимся одним из родrтелей (опекуном, попечителем) дJIя ухода за
детьми-инваrп{да {и по его письменному заявлению предоставJUIются четыре
дополнительнъD( оплаrшваемьD( вьD(одных дня в месяц, которые могл бъrь исполъзовtlны
одним из ука:}авньD( rп,rц либо разделеIrы ими между собой по их усмотреЕию. Порялок
предостtlвJIениJI yкztзalrкbD( допоJIнительньD( оIшаlмваемьD( вьD(одньD( дней устшrавливается
Правительством.

С 01.09.2023г. предостtвJulется по заявлению работника - родитеJIя ребенка-инвалида
однократно до 24 дополнитеJIьньD( оплачиваемьD( вьIход{ьп< дней подряд в пределах общего
количества неиспользованньD( дополЕитеJIьЕьD( оплачиваемьD( вьD(одньD( дней в течение
к{rлендарного года(Федеральньй закоц от 05,12.2022 N9 491-ФЗ)

11.4. Накануне нерабочих праздничньп< дней продоJIжительность рабочего дItя
сокращается Еа один час. Работа в вьD(одные и нерабочие праздниIшые дни запрещается, за
искJIючением сл)лаев, предусмотренЕьrх Трудовьш кодексом РФ.

1 1.5. Порядок предостllвJIения времени отдьD<a при совп4дении нерабочего праздниIшого дrя
и вьD(одного дш, а также иные вопросы регулиров {шI предоставления нерабочих
праздшtшьD( дней устаЕавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

11.6. Работникaм предостчrытяются ежегодные отryска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.

11.6,1. Работникапr предоставJIяется ежегодньй основной оплаtмваемьй
отпуск продоJIжительностью 28 кмендарньD( дIей. Работникам, признarнным в
ycTilHoыIeHHoM зaжонодательством РФ порядке инвалидами, предостiвJlяется ежегодный
отпуск не Melree 30 каJIендарнъD( днеЙ, в соответствии ч. 5 ст.23 Федерального закона от
24.||.|995 Ns 181-ФЗ < О социальной защите инв.rлидов в Российской Федерации>.

Педагогическим работЕикам предоставJIяется ежегодньй основной удлиненньй
оплачиваемьтй отпуск, продоJIжительность которого устанilвливается Правительством РФ.

11.6.2. Ежегодные отпуска предоставJuIются в порядке и на условиях, установленньD(
Правительством РФ.

11,7 . Работникам с ненормированным
дополнитеrьньй оплаwrваемьй отпуск.

рабо.п.rм дlем предостalвJlяoтся ежегоднъй

Продолжительность отпуска работников с непормировшIньш рабочим днем состalвJIяет три

капеЕдарЕьD( дЕя.

.Щополнительньй оплачиваемьй отпуск за ненормированньй рабо.п,rй доЕь предостulвJIяется

следующим работникам образовательной организацш,l:

11.6.3. Ежегодный основной удлиненIrый опла.шваемый отпуск может предоставJIятъся

иньш (непедагогическим) работникall\.r в слrlauх и порядке, который цредусмотрен
нормативным прzrвовым актом Правительства.



- заведующему хозяйством;
- глarвному б}хгалтеру образовательной оргшrизации;
- бlхга.rrтеру.

l1.8. Продолжительпость ежегодньD( основцого
отпусковработников исIIисJIяется в калепдарньD(
огрtlпичивается.

и дополнительньD( оплаIIиваемьD(
дlл( и максимальным пределом Ее

11.9. Нерабочие празд{ичные дЕи, приходлциеся на период ежегодного основпого иJIи
ежегодIlого дополнитеJIьцого оплаtIиваемого отпуска в lшсло календарньD( дней отпуска не
вкJIючаются.

11.10. Стаж работы для предостilвления ежегодньD( оплачиваемьIх отпусков опредеJIяется
в порядке, предусмотренном Труловьш,r кодексом РФ.

1 1 .12. flиректор образовательной оргшrизации угверждает график отгryсков не позднее чем за
две недели до наступления следующего календарного года.

11.1З. О времени начlца отrryска образовательная оргtшизация извещает работника под
подIшсь не позднее чем за две недеjIи до его начаJIа.

11.14. Отдельным категориям работников в сJr}пrauх, предусмотенньж Трудовьш кодексом
РФ и пньпrли федераьньпrли заковами, ежегодпьй оплачиваемьй отrryск предоставJIяется по
их желанию в удобное дJIя ншх время:

. работникам до 18 лет;
о родитеJIям, опекунам, попеtмтеJIям ребенка-инвалида до 18 лег;
о усьшовитеJIям ребенка в возрасте до трех месяцев;
. женщиIIаI\.I до и после отпуска по беремеЕности и родам, а также после отпускапо

уходу за ребенком;
. мужьям во время отпуска жены по беременности и родаI\,t;
. работникам, у которъ,D( трое и более дЕтей до 1 8 лет, есJш младшему нет 14 лет;
. инвалида l войпы, ветерапам боевьD( действий, блокадшкам, работникам тыла;
. чернобьuьцам;
. женaм ВоенЕосJryжащих;
. работникам, призвalнным на военrrуо службу по мобилизацшI или поступивIIIих Еа

воешrую службу по коЕтракту либо зак,lпочившю( контакт о добровольном
содействии в выпоJшении задач, возложеЕЕьD( на ВооружеЕЕые Сиrш РФ - в течение
шести месяцев после возобЕовления действия трудового договора;

. друпlм лицaм в соответствии с закоЕодательством РФ.

11.15. Образовательная оргztнизация продлевает или переносит ежегодньй оплачиваемый

отпусК с )п{етоМ пожеланий работника В сJtучмх, предусмотренньD( трудовьш

закоЕодательством.

11.16. ПО соглашениЮ между работнИком и образовательЕой организацией ежегодпьй
оплачиваемьй отпуск может бьrгь разделен на части. При этом хотя бы одIIа из частей этого

отпуска доJDкна бьrть не менее 14 календарньrх дlей.

11.1l. Очередность предоставления оплачиваемьD( отпусков опредеJIяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверr(даемым директором образовательной
организации с rlетом мнения профсоюза образовательной оргшrизации.



11.17. Образовательная орг lизаIцля может отозвать работника из отпуска только с его
согласllJI. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска
образовательная организацш{ предостЕlвJIяет по выбору работника в удобное для него время в
течепие тек)дцего рабочего года или присоедиЕяет к отпуску за следующий рабочий год.

11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременньл<
женщин.

11.19. Часть ежегодного оплаtшваемого отпускц превышающая 28 календарцьп< дней,
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При срrмировilнии ежегодньD< оплаIшваемьIх отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год дене)юrой компенсацией могуг бьrгь
з!менены часть каждого ежегодного оплаIIиваемого отпуск4 превышающая 28 календарньп<
дней, иJш -тпобое ко.тп,rчество дней из этой части.

Не допускается зilп,lена денежной компенсацией ежегодIlого основпого оплатIиваемого
отпуска и ежегодЕьIх дополнитеJIьньD( опJIачиваемых отпусков беременньпrл женщинам и

работникам в возрасте до 18 лет (за исключением вьшлаты денежной компенсации за
ЕеиспользовЕlнньй отrryск при }ъольнении, а также случаев, устаповлепньD( Труловьш
кодексом РФ).

11.20. При увоJIьнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользовaulllые отrryска.

По письмеЕному заявлению работника неиспоJIьзованные отгryска могуt бьrгь
предоставлены ему с последующим увольнением (за иск.lпочением случаев увольЕеIlия за
виновпые действия). При этом днем увольпения сIштается последний деЕь отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
послед},юIцим увольнением может предостltвJIяться и тогда, когда время отшуска полностью
или частиtIно вьD(од,lт за предеJIы срока этого договора. В этом случае дЕем увольнепия
тtlкже сrIитается последний день отпуска.

1 1.21. Педагогическим работникам образователъной оргшrизации не реж9 чем через каждые
10 лет непрерывной педагогической работы предостчlвJuIется дJмтельный отпуск сроком до
одного года.

дIительного отпуска опредеJUIет

12. Меры поощренпя работпиков

12.1. За образцовое выполнение трудовьD( обязанностей, успехи в обrIении И ВОСПИТДtИИ

детей, продолЖительнуЮ и безупре.пrуЮ работу, новатоРство в труде, эффективную работу и

за другие достиженЕя в работе примеЕяются следующие виды поощрений:

а) объявление блrгодарпости;
б) премироваrrие;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетньlми граN.{отаJ\{и

Порядок и условия предостtlвления

федеральный нормативньй прalвовой акт.



12.3. За особые тудовые заслуп{ работники образовательной оргапизации предстzlвляются к
нiграждению орденами, медаJIями, к присвоеЕию почетньD( званий, а также к награждению
имепными медаJIями, знмами отJIIIчия и гра {от:lм!, иными ведомственными и
государствеЕными нагр4д{lI\rи, устаповJIенЕыми д.rrя работников законодательством.

12.4, При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное
стимуJIирваЕие труда. ПооIцlrения объявrrяются в приказо дrрекгора образовательной
организации, доводятся до сведения всего коллекгива образовательной организации и

запосятся в тудов}tо кпижку работяика.

13. Ответственность работншка, прпмепяемые к работникам меры взыскашия

l3.1. Нарlrпепие трудовой .щлсципJшны, то есть неисполнение или ненадлежащее

исполнение по вине работника обязанностеЙ, возложенньD( Еа него трудовым договором,
ycftlвoм образовательной оргапиздIии, настоящими Правилами, иными локаJIьными

актrмиобразоВательной организации' должпостнымИинструкциямИ иJШ ТУдовым
договором, ыIечет за собой примеIrение мер д.rсципJIипарного воздействия) а также

применение иньD( мер, предусмотенных дейgгвуощIrм законодательством.

13.2. За нарушение тудовой
дисципJIинарные взыскания:

дисципJшны работодатель может наложtrть следующие

а) замечшrие;
б) вьrговор;
в) увольнение по соответствующим основанЕям.

13.3. .Що наложения взысканиrl от работника дол)Iсlы быть затребованы объяснения в

письменной форме. Отказ работIrш@ дать объяснен}tя не явJIяется основlшием для

Ееналожения .щlсциIlJшнарноiо "a"r"***. 
В этом сл)цае сост:lв,lяется акт об отказе

работника дать письменное объяснеЕие.

.щисцип.lшнарные взыскан}tя налагllются непосредственно после обЕаружеЕия проступкц Ео

не поздlее одного месяца со дIlя его обваружения, Ее сIштм времеЕи болезни и,lпл

пребьшлrия работника в отгryске, а также времени, Ееобходаt{ого на гlет мненая

представительного оргапа работников.

щисцитrтпrнарное взыскllние, за искJIючением дисциIIJIинарЕого взыскания за несобrподение

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, устаноыIеЕньD( зЕlконодатеJIьством

рб о промводействиIt коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дпя

совершенI{я прступка, а по резуJьтаТllI\{ РеВИЗИИ, проверки финансово-хозяiствевной

деятельностИ иJш аудпорскОй проверки - позд,ее дв}х лет со дня его совершенпя,

,щисчrтп.lшнарное взыскllние за несоблюдеЕие ограничений и запретов, неисполнение

обязанностей, установленнъ,D( законодатеJIьством РФ о противодействии коррупции, не

может быть применено поздlее трех лет со дIя совершения проступка, В указанные сроки не

вкJIючается время производства по уголовному делУ,

ДIя HeKoTopbD( видоВ нарушений ЦrУДОвьлrл з{lконодательством мог}т бьггь устшrовлены

иЕые сроки привлечения к дисlцплинарной ответственности,

12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орг{lн

работников образовательной оргаrrизации впрaве выступить с иЕициативой поощр€ния

работник4 которirя подJIежит обязательному рассмотрению работодателем.



13.4. За каждое наруШение трудовой дисципJIины может быгь н!tложено тоJIько од{о
дисциплинарное взыскание. При этом должны у!плтываться тяжесть совершенЕого

проступка обстоятельствц цри KoTopbD( он совершен, предпествующее поведение
работника и его отношенrте к цуду.

13.5. ПРИКаЗ О НzlЛОЖении дrсципJIинарного взыскalниJI объявляется работнику под подпись
в техдневный срок со д{я его издания.

13.6. Если в течение года со дЕя применения дисципJIинарного взыскания работник не
будет подвергн)п новому дисциплшlарному взыск шю, то он сlIитается Ее имеющим
Д.lСЦИПЛИЦаРНОГО ВЗЫСКаНИJI.

13.7. Работодатель по своей инициативе иrпr по просьбе са!tого работник4 ходатайству
представительного органа работников образоватеJъной организации имеет прzlво снять
дисциплинарЕое взыскание до истечения года со дня его примененЕя.

l3.8. Работпик несет материальную ответственность в сJryчаях и порядке, предусмотренньD(
Трудовым кодексом РФ и иньп,rи федератrьньп.rи законами.

13.9. ДJIя KoнтpoJur за выпоJшением рабошиками Правил в уrебпьп< и другIrх рабочих
помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории организации
устанЕвливаются камеры открытого видеонабrподения. Обработка информации, содержащей
персонаJIьные данные, осуществJIяется в соответствии с Федеральньпd законом от 2'7 .07 .2006
N9 152-ФЗ кО персона;rьньD( дzlнньD()).

14. Ответственность работодателя

14.1. МатеришrьIlм ответственностьобразовательной организациинаступает в слг{ае
причинения ущерба работнику в результате виновItого противоправного поведения
(действий или бездействия), если иное не пре,ryсмотено Трудовьп.{ кодексом РФ иrп,r иньп,rи

федераьньпrи законаJrlи.

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученньй иrr,r заработок во всех
сJrгIzlfrх незаконного лишения работника возможности трудиться.

14.3. Работодатель, приtlинивuшй 1тлерб имуществу работника возмещает этот }щерб в

поJIном объеме, Размер ущерба исlмсJUlется по рыночным цена]\{, действующим на деЕь
возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может бьrть возмещен в нат}те.

14.4. При нарушении работодателем установленного срока вьшлаты зарплатьц оплаты

отпускц выплат при увольнеЕии и д)}тих выплат, приrштающихся работнику, работодатель
обязаЕ вьплатить их с уплатой процеЕтов (денежпой компенсации) в размере не ниже 1/150

действующей в это время к.lпочевой ставки I_1ентрального бшrка от вевьшлаченньD( в срок

с}ъ(м за каждьй день задержки наl'Iиная со след},ющего дIш после устчlновJIеIlного срока

выплаты по день фактического расчета вкJIючительно.

14.5. Моральньй вред, пришлненньй работншсу неправомерЕыми действилrли иrпr

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах,
оцредеJтяемьrr( соглашением стороII иJIи судом.

Работник должен н:шравить работодатеrпо зzulвление о возмещеЕии ущерба. Работодатель
обязан рассмотреть з{rявJIение и принятъ решение в десятидневньй срок со дЕя его

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или непоJryченИИ ОТВеТа В

устlшовленньй срок работЕик имеет право обратиться в суд.



15.2. Настоящие Правила }тверждаются дrректором образовательной оргаrrизации с учетом
мнения профсоюза образовательной организации.

15. Зак.lIючптельные положения

15.1. Иные вопросы, неурегулцроваНные ЕастоящиМи Правилами, реryлируются rФудовым
законодательством.

l5.3. С Правилами должен быгь ознакомлен под подпись кахдьтй работник, поступающий
па рабоry в образовательЕую организацию, до начаJIа выпоJIнеЕия его ]Фудовьтх
обязанностей. По.цrись ставится на листе озItЕlкомления, которьй прикJIадывается к
HacTofiIцlM Правилам.


